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PYTANIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY - KIERUNEK ZARZADZANIE — STUDIA
LICENCJACKIE

Przedstaw instytucjonalne i funkcjonalne podejscie do zarzadzania organizacjami.
Scharakteryzuj dorobek trzech wybranych przedstawicieli kierunku naukowego
zarzadzania.

Omow dorobek H. Fayola.

Scharakteryzuj dokonania E. Mayo.

Omow teorie X 1 Y Douglasa McGregora.

Czy biurokracj¢ mozna uzna¢ za model organizacji XXI wieku?

Przedstaw ztozenia Nowej Fali w naukach o zarzadzaniu.

Omoéw podejscie postmodernistyczne w naukach o zarzadzaniu.

Przedstaw uniwersalne cechy organizaciji.

Okresl skutki otwartosci i ekwifinalno$ci organizacji jako systemu.

Omow systemowe modele organizacji.

Scharakteryzuj postacie i wytyczne sprawnego dziatania.

Omoéw elementy otoczenia dalszego i blizszego organizacji.

Wskaz typy otoczenia organizacji ze wzgledu na wybrane kryteria.

Omow wybrang koncepcje cyklu zycia organizacii.

Omow rodzaje zasobow wykorzystywanych w organizacjach.

Scharakteryzuj kapital intelektualny jako podstawg dziatalno$ci organizacji.

Przedstaw roznice migdzy organizacjami publicznymi i spotecznymi.

Omoéw wymiary struktury organizacji zaproponowane przez przedstawicieli Szkoty
Astonskie;j.

Okresl réznice migdzy podejSciem wymiarowym a typologicznym do struktur
organizacyjnych.

Omow rodzaje wigzi organizacyjnych, ze wzgledu na wybrane kryteria.

Przedstaw modele zarzadzania strategicznego.

Jakie czynniki strukturalne sprzyjaja elastycznosci organizacji?

Wskaz podstawowe zasady skutecznego delegowania uprawnien.

Omow wilasciwosci macierzowej struktury organizacji. Wskaz jej wady 1 zalety.
Scharakteryzuj wiasciwos$ci dywizjonalnej struktury organizacji. Wskaz jej wady 1 zalety.

Scharakteryzuj koncepcj¢ organizacji sieciowej 1 wirtualne;j.
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Czy stosowanie struktury macierzowej moze stymulowac¢ konflikty w organizacji? Prosz¢
uzasadnic.

Omoéw typy struktur organizacji sprzyjajace wyzwalaniu potencjalu twoérczego
pracownikow.

Okresl determinanty ksztaltowania struktury organizacyjnej.

Omoéw kierunki zmian struktur organizacyjnych wspoétczesnych organizacji.

Omow zasady, ktére umozliwiajg prawidlowe wypetianie funkcji organizowania.

Omow zasady, ktére umozliwiajg prawidlowe wypetnianie funkcji motywowania.
Scharakteryzuj dwa zasadnicze typy planowania kadr.

Okresl rodzaje rekrutacji kandydatéw do pracy.

Wskaz podstawowe instrumenty selekcji kandydatéw do pracy — okresl poziom ich
trafthosci prognostyczne;.

Wskaz cechy odrdzniajace przedsiebiorstwo od innych organizacji.

Czy nalezy dazy¢ do eliminowania konfliktéw rél w grupach funkcjonujacych w
organizacjach? Prosze uzasadnic.

Czy konflikty w organizacji moga mie¢ pozytywne znaczenie? Prosze¢ uzasadnic.

Omoéw fazy podejmowania decyzji w organizacji.

Scharakteryzuj zagadnienie racjonalnosci podejmowania decyzji w organizacji.

Okresl roznice migdzy racjonalnym a kierowniczym modelem podejmowania decyzji w
organizacji.

Omoéw koncepcje ,,drzewa wartosci przedsigbiorstwa”.

Czy we wspotczesnych organizacjach partycypacja w podejmowaniu decyzji powinna
by¢ zjawiskiem wyjatkowym? Prosze uzasadnic.

Wskaz zagrozenia zwigzane z grupowym podejmowaniem decyzji w organizacji.
Przedstaw wybrang typologi¢ stylow kierowania.

Omoéw wybrang teori¢ motywacji do pracy.

Scharakteryzuj wymiary kultury narodowej wedlug G. Hofstede.

Opisz typy interakcji miedzykulturowych wedtug N. Adler.

Scharakteryzuj model kultury organizacyjnej wedtug E. Scheina.



